说课材料

各位领导、老师们，你们好！
　　今天我要进行说课的题目是：正确认识就业。
　　我对本题目的分析如下：
　　一、教学目标分析
　　我从以下三个方面确定了教学目标。
　　认知目标：帮助学生认识到首次就业对于中职生的重要意义；
　　情感目标：意识到我国长期存在就业难的严峻形势，从而产生首次就业的紧迫感；
　　运用目标：让学生树立起“先就业、再择业”的择业观。
　　二、教材分析
　　《正确认识就业》是中等职业教育课程改革国家规划新教材，由蒋乃平担任主编，高等教育出版社出版的《职业生涯规划》教材的第四单元的第1节。
　　在此之前，学生们已经学习了如何制定职业生涯的发展目标与措施，对自己未来的职业生涯有了一定的感性和理性的认识，这为过渡到本框题的学习起到了铺垫的作用。这部分内容的学习引导学生回归社会现实，从职业生涯发展的起点即首次就业谈起，让学生形成一个务实的就业观和择业观。
　　本框题的授课时间为两课时　　首先向同学们简单解释本节课会涉及到的主要概念包括：
　　就业：找到一份职业。
　　就业观：为什么要谋取一份职业。
　　择业观：如何选择职业。
　　然后请同学们阅读课首案例故事《学财会的售货员》后讨论下面问题：
　　问题一、小禹为什么放弃升高职，而选择了直接就业？
　　问题二、学财会专业的小禹对当上售货员有什么想法？
　　问题三、小禹是怎样对待售货员这份工作的？
　　联系案例内容，分别分析点拨如下：
　　回答一、“父母收入微薄”——个人的职业生涯必须与家庭实际情况相结合。
　　回答二、“工作不好找，她面对现实，希望通过努力能成为正式员工”——正视就业难的严峻形势，求职期望值要实事求是，首次就业的目标要从基层岗位做起。
　　回答三、“她上班虚心向老售货员学习，下班后又看资料，又找内行请教，把不同品牌的家电特点和保养方法弄得一清二楚。”“她学过的财会知识，不但用在为顾客介绍家电性能价格比上，在小组结算时也有用武之地”——放低姿态，珍惜首次就业的机会，积极投入到新的岗位中去，做积累经验的有心人。
　　全班齐读案例后的“人生启迪”，加深理解：求职时要实事求是，要正视就业难的严峻形势；只要是个有心人，每一段职业经历，都是人生的积累，都是在为发展目标的实现付出努力。
　　2.讲授新课：　　对本框题内容总结归纳为：本课主要引导学生克服在就业中好高骛远、不切实际的想法，树立“先就业、再择业”的择业观。
　　4.板书设计
　　第1节 正确认识就业
　　一、首次就业与职业生涯发展
　　重要转折、重大变化、重要经历和起点
　　二、就业形势与择业
　　（1）必须正视就业难
　　“工作可真难找啊！”VS“这么好的工作怎么没人来呢？”
　　（2）先就业、再择业
　　“先就业、再择业”VS“先择业、再就业”
　　5.布置作业
　　为了充分发挥学生学习的自主性，我布置了以下作业：到图书馆或电脑室查阅有关数据和资料，了解一下自己所学专业对应的相关行业的就业状况如何。
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